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LA PLATA, 29 de junio de 2011

VISTO la necesidad de proveer la cobertura puntual de cargos
transitorios sin cubrir de Inspectores de Ensefianza, para la supervisién de los
servicios educativos de la Modalidad Especial, luego de agotarse los ofrecimientos

por la némina de aspirantes aprobados v;

CONSIDERANDO:

Que el funcionamiento del Sistema Educativo se configura sobre
la base de la regionalizaciéon, a través de organismos desconcentrados de
administracion, conduccién y supervision de caracter regional y distrital;

Que la funcién del Inspector de Ensefianza, reside en realizar
adecuadas intervenciones para asegurar la Educacion y el mejoramiento continuo
de las actividades que se desarrollan en los establecimientos educativos;
atendiendo los aspectos pedagdgicos, administrativos y comunitarios que inciden en
la calidad de los procesos escolares;

Que el desarrollo de la politica educativa y el objetivo de calidad
de los procesos pedagoégicos y administrativos requieren de la conformacion plena
de los equipos de gestion;

Que corresponde entonces proceder al llamado a Pruebas de
Seleccidn al personal docente titular, con desempefio en la Direccién de Educacion
Especial, para la cobertura de cargos puntuales de Inspectores de Ensefianza
correspondientes al item V del Escalafén Docente, segin lo pautado en el Capitulo
X1V -De los Ascensos, Articulo 75° Inc. 6.1.3 A1y A2 del Estatuto del Docente;

Que en relaciébn con los ascensos docentes, los Acuerdos
Paritarios celebrados en el afio 2009, establecen la unificacion de los incisos a), b),
y ¢) del articulo 11° del Estatuto del Docente, y determinan la participacién de los
docentes comprendidos en los mencionados incisos, en igualdad de condiciones en
las convocatorias a Pruebas de Seleccién;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes
deben reunir los requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con titulo

docente habilitante;



Que en ese sentido una vez finalizadas las Pruebas de Seleccién
se generard un listado de docentes aprobados, que sera utilizado segun estricto
orden de mérito, para la cobertura de los cargos de supervision que se encuentran
sin cubrir y que obran en el Anexo 2 Comision Evaluadora y vacantes;

Que la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccién
elabora el presente acto administrativo, en cumplimiento de las regulaciones
contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios y demas normativa
aplicable;

Que la Direccién de Educacién Especial y la Direccion de
Inspeccion General determinaron el marco normativo y bibliogréfico;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10579 y sus
Decretos modificatorios N° 2485/92 y Decreto 441/95, y los Acuerdos Paritarios
2009, y la Resolucién N° 824/95, establecen las pautas para la cobertura de cargos
jerarquicos transitorios;

Por ello;

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DISPONE

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion al personal docente Titular de los
incisos a), b) y ¢) con desempefio en la Direccién de Educacién Especial de la
Region 3, para la cobertura transitoria, con caracter provisional y/o suplente, de los
cargos de Inspectores de Ensefianza, para la supervisiéon de servicios educativos
de la Modalidad Educacion Especial segin lo establecido en el Articulo 75° Inc.
6.1.3. A1 y A2 - Personal que cumpla con los requisitos de antigiiedad establecidos

para el cargo.
ARTICULO 2°. Establecer que en todos los casos los aspirantes deberan reunir las

condiciones exigidas para el cargo, y contar con titulo docente habilitante para el

cargo que desempeiia.
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ARTICULO 3°. Considerar como antecedente de valoracion, el puntaje docente al
31 de diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines de
la conversién del puntaje serd utilizada la tabla obrante en el Anexo Il de la
Resolucion N° 824/05.

ARTICULO 4°. Sefalar que para la cobertura de los cargos de Inspectores de
Ensefianza se considerard el orden de prioridad establecido en el Articulo 75° Inc.
6.1.3. A.: A.1. Del Distrito, A.2. De la Region.

ARTICULO 5°. Aprobar el Cronograma de Acciones obrante en el Anexo 1, el cual

pasa a formar parte integrante de la presente Disposicién.

ARTICULO 6°. Aprobar la conformacién de la Comisién Evaluadora, cuya némina se
encuentra en el Anexo 2, que consta de 1 (una) foja, y que forma parte de la
presente Disposicién.

ARTICULO 7°. Establecer que a los fines de la inscripcién de los aspirantes se
utilizara la Planilla de Inscripcion, que forma parte como Anexo 3 de la presente

Disposicion.

ARTICULO 8°. Establecer que finalizadas las Pruebas de Seleccién, y de acuerdo
al orden de mérito, la Comision Evaluadora confeccionard una némina de docentes
aprobados, la que serd remitida a la Direccién de Inspeccion General, previa

notificacion fehaciente de los interesados.

ARTICULO 9° Determinar que la némina sefialada en el articulo anterior seréd
utilizada para cubrir los cargos que constan en el Anexo 2 que forma parte de la

presente Disposicion y proceder a realizar las correspondientes asignaciones.

ARTICULO 10°. Establecer el Temario y Bibliografia general y especifica, obrante

en el Anexo 4, el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.



ARTICULO 11°. Determinar que para las instancias de evaluacion de Informe
Escrito sobre visita a un establecimiento, Entrevista y Coloquio, se utilizaran los

Anexos 5, 6 y 7, respectivamente, obrantes en la presente Disposicion.

ARTICULO 12°. Sefialar que las Planillas de Notificacion y Resumen
correspondientes a los Anexos 8 y 12 respectivamente, obran en la presente

Disposicion.

ARTICULO 13°. Aprobar el Acta de Ofrecimiento, el Formulario de Propuesta de
Asignacion de Funciones Jerarquicas e Indicacion de Limitacién de Funciones, que
obran respectivamente en los Anexos 9, 10 y 11, los cuales pasan a formar parte

integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 14°. Registrar la presente Disposicibn en el Departamento
Administrativo de la Direccién Provincial de Gestién Educativa y en la Subsecretaria
de Educaciéon, de acuerdo a las previsiones de la Disposicion N° 22/06 de ese
organismo. Notificar a la Direccion Provincial de Educacion de Gestion Privada, a la
Direccion de Educacion Especial, a la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas
de Seleccioén, a la Direccidon de Inspeccidon General, a las 25 Jefaturas Regionales
de Educacion de Gestion Estatal y de Gestién Privada, a la Direccion de Gestién de
Asuntos Docentes y, por su intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos
Docentes Distritales para las correspondientes acciones de publicacién vy

notificacién. Cumplido, archivar.
DISPOSICION N° 301
Prof. JORGE AMEAL
Director

Director Provincial de Gestion Educativa
Dccion. General de Cultura y Educacién
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA ACCIONES
04/07/11 al Difusion y notificacibn a través de la
08/07/11 Secretaria de Asuntos Docentes
11/07/11 al Inscripcion de los aspirantes en la Secretaria
13/07/11 de Asuntos Docentes
Confeccion y remision de néminas de
inscriptos a la Comision  Evaluadora
14/07/11 al _ ]
correspondiente por parte de las Secretarias
15/07/11
de Asuntos Docentes:
a) inscriptos en condiciones de aspirar
b) inscriptos que no reunen condiciones
01/08/11 al Exhibicién y notificacion de las ndéminas de
02/08/11 inscriptos que poseen los requisitos para
aspirar y de aquellos que no los retnen
A partir del 03/08/11| _
Inicio de Pruebas de Seleccion
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ANEXO 2
COMISION EVALUADORA - Vacantes a cubrir

Cobertura Puntual Cargos sin cubrir de Inspectores de Educacién

Especial— luego de agotarse los ofrecimientos por la nébmina de

aspirantes aprobados

COMISION EVALUADORA

Vacantes a cubrir:

e 1 Cargo IE Suplente Sede La Matanza

SEDE DE LA COMISION:

Titular: Director de Inspeccién General
BIONDI, Leonardo

Suplente: Directora Direccion de Educacion Especial
VOGLIOTTI, Marta Inés

Titular: Inspectora Jefe Regional
HAYET, Maria del Carmen

Suplente: Inspectora Jefe Distrital.
RODRIGUEZ ZERDA, Claudia.

Titular: Inspectora de Ensefianza.
HOPFER, Patricia
Suplente: Inspectora de Ensefianza.

DE ANGELIS, Maria Angélica
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ANEXO 3
PLANILLA DE INSCRIPCION

REGION: ......ovvvvvvvviiinnnn, DISTRITO: ..o

1) Datos Personales:

Documento de Identidad: Tipo................ N
Lugar de nacimiento:...................oool Fecha:. ...,
DomicCilio:. .o PisOi.cciiiiiiils Depto.:.........
Localidad:..........ccoooiiiiiiinii. Partido:.................... T.Eo

Este domicilio sera el constituido a los efectos de todas las notificaciones
relacionadas con la presente cobertura.

2) Titulos Docentes Habilitantes:

Titulo / Capacitaciéon Docente Expedido por:

3) Situacion de Revista Titular:

Cargo/Asig. /

) . o ) Cant. Puntaje
Direccion | Distrito | Establec Materia / ) )
_ Mod. / Hs. Cat. |Docente
Esp. Curric. ()

( * ) Adjuntar fotocopia de PAD 2010 correspondiente a cada Cargo, Mo6dulo u Horas

consignado en la Situacién de Revista, autenticado por el directivo del Servicio Educativo.



4) Cargos Jerarquicos Transitorios que desempefia actualmente.

B Relevo para la Asignacion de
Con Desempefio en:

Funciones
Cargo _ . Cant.
Direccion| i Cargo
Distrito |Establec.| Mo&d. / Hs. _ ~ | Establec.
Docente Cat Asig/ Materia
at.

5) Requisitos para la Inscripcién: (encerrar lo que corresponda)

5.1. Cambio de funciones: Sl NO
Presenta certificado R. N° 12.465/99 Sl NO
5.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)
Actuaciones Presumariales: Sl NO
Actuaciones Sumariales: Sl NO
Sancidén de postergacion de ascenso: Sl NO

5.3 Antigtedad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con
caracter de titular, provisional o suplente al 31/12/10.......ccoieiiiiiiiiiiiiiiieeees
Antigiedad en el desempefio efectivo en la Direccién que convoca con carécter

de titular, provisional o suplente al 31/12/10......cciiiiiii e

Los datos consignados en la presente inscripciéon tienen caracter de

declaracién jurada. La comprobacion de falseamiento de datos eliminara al

aspirante.

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL
ASPIRANTE PRESENTA......cooiiin FOLIOS.
LUGAR Y FECHA: .

Firma y sello de la Autoridad Interviniente
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

Secretaria de Asuntos Docentes del DiStrito de: .......ooieiiiiiiiiii e
deja constancia que El /1a DOCENTE.... ..ot
se encuentra inscripto en la convocatoria a Pruebas de Seleccién para la cobertura
de Cargos Jerdrquicos Transitorios de .........coeveiviiiiiiiiiiiiiiieieaanns dependientes
(o L= =T D 1 = o o o

LUgar Y FECRA: o

Firma y Sello de la autoridad COMPEtENTe. ... ..ot
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ANEXO 4

NuUcleos Tematicos v Bibliografia para la Cobertura de Cargos Transitorios

de Inspector de Enseflanza de la Direccién de Inspeccion General para la

Modalidad de Educacion Especial.

NUCLEOS TEMATICOS Y BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTE

1) LA ESCUELA ESPECIAL EN EL ESCENARIO DE LAS
TRANSFORMACIONES SOCIOCULTURALES ACTUALES

-Las transformaciones de orden social en el presente.

-Nuevas configuraciones familiares.

-Vinculos escuela-familia-comunidad: la inclusién educativa desde esta perspectiva.
-El desafio de la ensefianza para el logro de aprendizajes de calidad, misidon

fundamental de la escuela.

BIBLIOGRAFIA:

-ZELMANOVICH, PERLA (2003): Cap. “Contra el desamparo” en DUSSEL, I. y
FINOCCHIO, S. ( comps.) “Ensefiar hoy. Una introduccion a la educacion en
tiempos de crisis”, Bs. As. FONDO DE CULTURA ECONOMICA.

-GRASSI, E. (1999) “La familia: un objeto polémico. Cambios en la dinadmica familiar
y en el orden social” EUDEBA. Buenos Aires

-REDONDO, P.(2004) “Escuelas y Pobreza: entre el desasosiego y la obstinacion”.
Paidos. Buenos Aires

-NUNEZ, BLANCA (2004) “Un cambio de mirada: de la patologia a las fortalezas de
las familias que tienen un hijo con discapacidad” Revista A Partir de Nosotros, Afo
12 N2 20 www.discapacidadyfamilia.com

-PERENOUD, PHILIPPE, (2001) “La construccién del éxito y del fracaso escolar”
Morata, Madrid.



http://www.discapacidadyfamilia.com/

- MORINA DIEZ, A. (2004) “Teoria y practica de la educacion inclusiva”. Aljibe.
Malaga

2) LA EDUCACION ESPECIAL EN LA POLITICA EDUCATIVA DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES: LEGISLACION, PRINCIPIOS Y ENFOQUES.

-Modelo social de discapacidad.

-El enfoque del sujeto con discapacidad como sujeto de derecho.

-La Modalidad de Educacion Especial en el marco de la legislacidn vigente.

-Politica de inclusién con integracién.

-Trayectorias Educativas Integrales: la resignificacion del proceso escolar .

-La determinacién de configuraciones de apoyo para alumnos con necesidades
educativas especiales derivadas de una discapacidad en su transito por la escuela
comun y/ o por la escuela especial

-El equipo de conduccién en la promocion de los derechos de los sujetos con
discapacidad : Conocimiento y difusion de la legislacién que los establece.

BIBLIOGRAFIA
-Constitucion de la Nacién Argentina: Articulos 5, 14y 75 (inc. 17,18 y 19)

-Constitucion de la Provincia de Buenos Aires: Seccion VIII Cap. | y II. Art. 198 a
204.

-Ley Nacional de Educaciéon 26206 Titulo I: Capitulo I. Titulo II. Capitulo VIII

-Ley Provincial de Educacién 13688

-Ley Nacional 26058 de Educacion Técnico-Profesional

-Ley Nacional 23849 Convencién Internacional de los Derechos del Nifio.
-Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (adoptada el
13/12/06 y ratificada por  Argentina el 30/3/07) Disponible en

http://www.sidar.org/recur/direc/leqgis/convencion.php

-Ley 10592 Régimen Juridico Basico para las Personas Discapacitadas de la
Provincia de Bs. As. y su Decreto Reglamentario 1149/90

-Ley 13298 Promocién y Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios.
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-Ley Nacional 25212 Pacto Federal del Trabajo. Anexo VI Plan Nacional de
Insercion Laboral y Mejoramiento del Empleo de Personas con Discapacidad.
-Resolucion N° 1269/11 Estructura y propuesta de la Educativa Especial.
-Resolucion N° 2543/03 Integracion de los Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales en el Contexto de la Escuela Inclusiva-

-Resolucion N° 1413/07 Integracion de alumnos en la Modalidad de Educacion
Agraria

-Resolucion N° 1743/10 Préacticas Profesionalizantes COPRET

-Disposicién N° 15/ 03 Mision y roles del Equipo Transdisciplinario en el marco del
cambio de paradigma.

-Circular Técnica General N2 2/ 03 El Equipo Transdisciplinario ante el cambio de
paradigma en Educacidon Especial-

-Circular Técnica General N2 3/03 Evaluacion de las Necesidades Educativas
Especiales.

-Ley Nacional 26427/08 Pasantias Educativas

-Direccién de Educacién Especial. Documento de Apoyo N° 4./2010: Las
Trayectorias Educativas Integrales para alumnos con Discapacidad en los Niveles y
Modalidades del Sistema Educativo.

-Direccién de Educacion Especial. Documento de Apoyo N°1/11: Hacia el inicio del
Ciclo Lectivo

-Direccién de Educacion Especial. Documento de Apoyo N° 2/11 : La Educacién
Especial y las familias

-FRIGERIO, G. y DIKER, G, (2005) “Educar: ese acto politico” Del Estante Editorial,
Buenos Aires. Cap. 1y 6.

-IBANEZ, P. (2002) Las discapacidades. Orientacion e intervenciéon educativa.
Madrid. Dykinson.

-ABRAMOWSKI, A. (2006) “Un lugar en el mundo”, en Revista El Monitor de la
Educacién N° 8- 52 Epoca. Buenos Aires. Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia.

-KAPLAN, KARINA (1997) “La Inteligencia Escolarizada” Cap. 1 Buenos Aires- Mifio

y Davila



-BLEICHMAR, SILVIA (2005) “La subjetividad en riesgo” Cap. 1 Buenos Aires-
Topia.

-DUSSELL, I- Y SOUTHWELL, M. (2004) “La escuela y la igualdad: renovar la
apuesta” en Revista El Monitor del Ministerio de Educacion de la Naciéon: Afo 1, 5°
época N2 1, Buenos Aires

-NICASTRO, SANDRA y GRECO, M. (2009) “Entre trayectorias: escenas y

pensamientos en espacios de formaciéon” Cap. 2 y 3- Buenos Aires, Homo Sapiens.

3) EL EQUIPO DE CONDUCCION Y LA DIMENSION ADMINISTRATIVO-
ORGANIZACIONAL DEL PROYECTO EDUCATIVO

-La generacion de condiciones de viabilidad para el desarrollo del Proyecto
Educativo: Planeamiento-Organizacién-Direccionalidad-Coordinacion y Evaluacion.
-La administracion de los recursos humanos, materiales y funcionales (tiempos y
presupuestos). Normativa vigente.

-La toma de decisiones en el Equipo de Conduccion: el ejercicio de la autoridad en
un modelo proactivo. Conformacion de equipos de trabajo intrainstitucionales e
interinstitucionales en la busqueda de soluciones a los problemas que se plantean.
-La recopilacién y uso de informacién estadistica al servicio de la toma de
decisiones pedagdgicas.

-El uso de las nuevas tecnologias en el mejoramiento de los procesos de
comunicacion ascendente, descendente y horizontal de las instituciones educativas.
-Recopilacién, organizacion y archivo de informacién a través de distintos
programas informaticos

-Leyes, Decretos, Resoluciones Ministeriales y Disposiciones que regulan el

quehacer administrativo-organizacional de las escuelas de la Provincia de Bs. As.

BIBLIOGRAFIA:
-Ley 10579: Estatuto del Docente
-Acuerdos Paritarios 2007, 2008 y 2009
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-Decreto 2485/92 , 441/95, 1189/02, 256/05, 258/05, 1301/05, 2397/05 y 252/06
-Decreto 6013/68 y Modificatorio 619/90 Reglamento General para Escuelas
Publicas.

-Decreto 688/93 Régimen de Licencias. Resolucion 256/04

-Decreto 4767/72 Manual de Cooperadoras Escolares

-Resolucion N° 3368/88 y su Modificatoria 5707/02 Designaciéon de Porteros,
Cocineros y Ayudantes de Cocina.

-Ley provincial 10430 Régimen de Licencias del Personal Auxiliar

-Circular N° 8 /2007 Carga de los datos personales en los C. U. P. O. F.

-Ley provincial 13168 Violencia Laboral

-Ley Nacional 25504 Certificado Unico de Discapacidad

-Ley Nacional 23876 Pase de Transporte

-Decreto de Asignacién Universal por Hijo (AUH)

-Calendario de Actividades Docentes 2011

-Calendario Escolar 2011 (en www.abc.gov.ar)

-Disposicién N° 4/07 Nueva normativa sobre Registros de Emergencia

-Resolucion N° 2266/01 Distribucion horaria de Equipo Transdisciplinario
-Resolucion N° 3113/86 Uso precario de locales escolares en horario extraescolar
-Ley Provincial 10448 Crédito Fiscal. Decreto 920 y Resolucion 161/06

-COPRET Disposicion 7/06

-Resolucion 2001/07 Gastos operativos de transporte de Asoc. Cooperadora.

- Resolucién 498/10 Salidas Educativas y Salidas de Representacién Institucional
-Documento de Apoyo N° 3/2010: Las précticas institucionales como espacio de
cambio

-Documento orientador para la Calificacién Docente 2010

-AGUERRONDO, |[I. (1999) “El planeamiento educativo como instrumento de
cambio”, Buenos Aires, Troquel, Cap. 1y 2-

-SANTOS GUERRA, MIGUEL A. (1996) “Hacer visible lo cotidiano”. Akal, Madrid. /
(1994) “Entre bastidores. El lado oculto de la organizacion escolar” Malaga-El
Aljibe

-BUTELMAN Y OTROS (1991) “El espacio institucional”, Buenos Aires, Lugar
Editorial.



-AZZERBONI, D. y HARF, R. (2003) “Conduciendo la escuela” en Novedades
Educativas Cap. 1 “Escuela: Institucion versus organizacion” Cap. 2 “Proyecto
Institucional” — Cap. 7 “La comunicacioén y la informacién en las instituciones
educativas” , www.noveduc.com

-DUSSEL, I., SOUTHWELL, M. y OTROS “La autoridad docente en cuestion: Lineas
para el debate” Revista del Ministerio de Educaciéon de la Naciéon EI Monitor N 20 ,
52 Epoca, marzo 2009 Dossier, pag. 25 a 40

-DUSCHATZKY, S. (2001) “Dénde esta la escuela? Ensayos sobre la gestion
institucional en tiempos de turbulencia” Cap. 5. Ediciones Manantial. Buenos Aires.
-BLEJMAR, B. (2005) “Gestionar es hacer que las cosas sucedan” Cap. 7
Construyendo la estrategia organizacional” y Cap. 13 “La gestiébn como construccion
de futuros. Acerca del sentido y la vision” Novedades Educativas, Buenos Aires,

www.noveduc.com

4) LA PROPUESTA CURRICULAR EN LA MODALIDAD DE EDUCACION
ESPECIAL

-El acceso al Disefio Curricular jurisdiccional en cada uno de los Niveles
obligatorios de escolaridad: un derecho de los alumnos matriculados en la
Modalidad.
- La experiencia escolar como mediadora en el acceso al Diseiio. Dimensiones de
la experiencia ( Usos de tiempos y espacios, reglas de agrupamiento, formas de
comunicacion y de participacion, interaccidon entre actores institucionales y de éstos
con el contexto, el trabajo docente y la transmisién del conocimiento.
- Las propuestas pedaglgicas en cada una de las areas curriculares como
articuladoras del conocimiento disciplinar, el saber metodolégico y el conocimiento
del sujeto de la educacion y su contexto- ElI Equipo directivo en la orientacion,
acompafiamiento y supervision del desarrollo curricular y de su evaluacion.
- La Formacioén Preprofesional y Profesional: Area fundamental en la propuesta
curricular de la Modalidad. Su articulacion con las demés areas disciplinares. El
Proyecto Tecnoldgico en la busqueda de solucién a problemas contextuales: una de

las estrategias posibles para la articulacién de saberes.

www.sadmatanza.com Pagina 18 de 39



http://www.sadmatanza.com/

- -
M ™\ 200 AfNOS
f BICENTENARIO DJI'ECGTE‘"H Bemeral de

\ ) _o
g ARARRIIND Culturay Educacion

- La utilizacion de la Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
social (NTICs) en el desarrollo de las propuestas pedagdgicas de los diferentes

Niveles y areas curriculares.

BIBLIOGRAFIA:

-Resolucion N° 3655/ 07 Marco General de la Politica Curricular. Niveles y
Modalidades del Sistema.

- Resolucién N° 4069/08 Disefio Curricular para la Educacién Inicial-

- Resolucién N° 3160/ 07 Primer y Segundo Ciclo. Disefio Curricular para la
Educaciéon Primaria.

- Resolucion N° 3233/ 06Y 2495/07 Disefio Curricular para la Educacién Secundaria
1°y 22 afio-

- Resolucién N° 0317/ Disefio Curricular para la Educacion Secundaria 32 afio.
-Disefio Curricular para la ES. Construccion de Ciudadania 1° a 3° afio.

- Resolucién N° 6249 Trayectos Técnico Profesionales.

-Orientaciones didacticas para Educacion Especial (2006) D. E.E.

-Circular Técnica General N° 1/10: La Evaluacion desde la perspectiva relacional
del sujeto pedagdgico

-FRIGERIO, GRACIELA (1999)”Curriculum presente, ciencia ausente” Cap 1.Mifio y
Davila, Buenos Aires.

-POGGI, MARGARITA (1995) “Apuntes y aportes para la gestion curricular”, 171
p.(Triangulos pedagdgicos) Kapelusz Buenos Aires.-

-ROCKWELL, ELSIE “La escuela cotidiana” Cap. 1 “De huellas, bardas y veredas:
una historia cotidiana en la escuela. La experiencia escolar cotidiana” Fondo de
Cultura Econémica, México.

-ZABALZA BERAZA, MIGUEL A. (1993) “Disefio y desarrollo curricular’311 p.
Narcea Editorial, Madrid.

-MEIRIEU, PHILIPPE (2007) “Frankenstein educador.” Cap. 2 y 3 Laertes
Educacién, 87, Barcelona.

-CAMILLONI, ALICIA y otros (1997)“Corrientes didacticas contemporaneas”

Editorial Paidos, Buenos Aires



-SANTOS GUERRA, MIGUEL ANGEL,(1996) Evaluacién educativa: un proceso de
dialogo, comprension y mejora” Magisterio del Rio de la Plata, Buenos Aires.
-PEREZ GOMEZ, A (1992) “Ensefianza para la comprension” En GIMENO, J. y
PEREZ GOMEZ “Comprender y transformar la ensefianza”. Morata. Madrid. Pag. 78
all2.

-ALLIAUD, A. (1998)” El maestro que aprende” Revista Ensayos y Experiencias 23
pag. 2-17 Buenos Aires.

-MODULOS 1, 2 y 3 de Capacitacion 2010 para docentes del Area Preprofesional y
Profesional de la D. E. E.

-MARTIN BARBERO, J. (2001) “ La educacion desde la comunicacién” Enciclopedia

Latinoamericana de Sociocultura y Comunicacién. Norma, Buenos Aires.

-KOSAK, DEBORA (2008) “Vinieron para quedarse: las TICs en la escuela” en
Novedades Educativas, afio 20 N° 207 Pag.57 a 60 y “Propuestas de colaboracion
entre escuelas” Pag.65 a 75- Buenos Aires- www.noveduc.com

-IIPE UNESCO (2008) Las TICs: del aula a la agenda politica. Cap. 5 y 10
(disponible en la Web)

5) LA INTERVENCION DEL SUPERVISOR, EN EL ESCENARIO POLITICO-
EDUCATIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

-El Inspector de la educacién publica y el sostenimiento de la Politica Educativa de
la jurisdiccién

-Funciones y responsabilidades en referencia a los marcos general, especifico y
particular de intervencion.

-La promocién de las Escuelas y Centros de Educaciéon Especial, en el marco de la
Ley Provincial de Educacioén

-El proceso de toma de decisiones como soporte de la tarea educativa. Las
dimensiones politico-pedagdgicas y técnico-administrativas como articuladoras de
las précticas supervisivas. La informacién como instrumento en la toma de

decisiones.
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-La intervencién supervisiva, su impacto en las culturas institucionales y en la
dimension pedagogico — didactica de las instituciones educativas.

-El aula del Inspector: la conduccién pedagdégica de los equipos directivos.

-La autoridad pedagoégica del Inspector de Ensefianza, estrategias para su
construccion.

-La asimetria pedagégica entre el Inspector de Enseflanza y los equipos de
conduccién que integran el area de supervision.

-Propuestas curriculares e institucionales contextualizadas en el marco de la
orientacion, la capacitacion, la actualizacion y la evaluacion de las practicas

-Las propuestas de supervisibn como proceso educativo de indole regional y
distrital. Articulacién entre niveles y modalidades. Procesos de participacion
sociocomunitario y socio-educativo.

-La planificacion, desarrollo y concrecion del Proyecto de Supervision. La
evaluacién del Proyecto de Supervision como informacion necesaria para la toma de
decisiones en la conduccién del area.

-Técnicas de supervision

-Las instituciones educativas. Articulacion entre la macro y la micro politica
institucional. Redes sociales y comunitarias. Redes educativas

La evaluacion como herramienta pedagdgica en la intervencidon supervisiva. Las

dimensiones publica y privada en el proceso de evaluacion.

BIBLIOGRAFIA
-BAQUERO, Ricardo (2005) “La escuela, condiciones para el aprendizaje”.

Conferencia en el 2° Encuentro de Formaciéon de Equipos Jurisdiccionales.
Programa Integral de Igualdad Educativa (PIIE)

-BLEJMAR, Bernardo (2005) “Gestionar es hacer que las cosas sucedan”. Buenos
Aires. Novedades Educativas.

-BIRGIN, Alejandra y Duschatzky, Silvia (2004.) Donde estéa la escuela. Ensayos
para la gestion institucional en tiempos de turbulencia. Buenos Aires, Manantial
-DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION Filosofia Politica de la

Ensefianza. En Anales de la Educacién Comun. Tercer Siglo Afio 2, N° 4



-DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO (2010) Documento de apoyo “La
planificaciéon desde un curriculum prescriptivo”

-DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA, DIRECCION DE
INSPECCION GENERAL: (2010). “El inspector de ensefianza a partir de la ley de
educacién provincial” y “Autoridad y autoridad pedagogica’.

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR Y CAPACITACION
EDUCATIVA “El rol del Supervisor Provincial”.

-Comunicacion Conjunta 1/10 (Subsecretaria de Educacion y Direcciones de
Educacién Inicial, Primaria, Secundaria, Especial, Artistica, Educacién Fisica y
Psicologia Comunitatria y Pedagogia Social). “Diagndstico Participativo”
-FERNANDEZ Lidia (1994) “Instituciones Educativas. Dindmicas institucionales en
situaciones criticas”. Buenos Aires. Paidos

-GRINBERG S.y ROSSI M. .(2005). “Proyecto Educativo Institucional. Acuerdos
para hacer escuela”. Buenos Aires. Magisterio del Rio de la Plata

-GVIRTZ Silvina (2006) “El rol del supervisor en la mejora escolar”. Editorial Aique
-HARF, Ruth. (2003) “La estrategia de ensefianza es también un contenido”, Revista
Novedades Educativas. Buenos Aires.

-NICASTRO, Sandra (1997) “La historia institucional y el director de la escuela.
Versiones y relatos”. Buenos Aires. Paidos.

-NICASTRO, Sandra (2006) “Revisitar la mirada sobre la escuela. Exploraciones
acerca de lo sabido”. Rosario. Homo Sapiens

-NICASTRO Sandra ANDREQOZZ| Marcela. (2003) “Asesoramiento pedagdgico en
accion: La novela del asesor”. Paidos

-SIRVENT, Ma. Teresa(1984) “Estilos participativos ¢;Suefios o realidades?” En
Revista Argentina de Educacién. Afio Ill, N°5. Buenos Aires

-MACCHIAROLA DE SIGAL Viviana “Enfoques de planeamiento y racionalidad de la

accion”. Mimeo. Universidad de Rio Cuarto
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BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA DE LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL
REFERIDA A CADA UNA DE LAS CARACTERIZACIONES ATENDIDAS

1- ATENCION TEMPRANA DEL DESARROLLO INFANTIL

-Circular Técnica Parcial N2 6/07

- Documento de Apoyo N° 2/2010. Orientaciones en la ATDI

2- RETARDO MENTAL

-Circular Técnica General N2 5/03 Qué es el Retardo Mental?

-CD Interactivo Alfabetizacion y Retardo Mental.

3-SORDOS E HIPOACUSICOS
-Circular Técnica Parcial N° 1/07Fundamentos,Principios organizativos vy

curriculares de la Educacion Intercultural Bilingte (L. S. A. — Espafiol).

-Circular Técnica Parcial N° 2/07 Fundamentacion y abordaje pedagogico de la
Lengua Oral en la Educacion Intercultural Bilingie.

-Seminario de Alfabetizacién Bilingle (2006) CD INTERACTIVO.

.-Circular Técnica Parcial N° 3/09

-Documento de Apoyo N2 3/09

-Circular Técnica Parcial N2 4/10: Educacion Intercultural Bilingte: Organizacion del
Tiempo didactico en las Escuelas Sede de Alumnos Sordos

-Documento de Apoyo N2 5/10: Articulacién entre los contenidos curriculares y las
LSA

4- TRASTORNOS EMOCIONALES SEVEROS

-Circular Técnica Parcial N° 1/09: Técnicas de juego para alumnos con TES

-Circular Técnica Parcial N° 2/09: Técnicas pedagdgicas para alumnos con TES
-Circular Técnica Parcial N°1/10: Documento para Musicoterapeutas y Maestros de

musica en servicios de alumnos de TES



5-TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL LENGUAJE
-Circular Técnica General N° 2/05

-CD Interactivo La ensefanza de la lectura y escritura para alumnos con TEL.

6-MULTIDISCAPACIDAD Y SORDOCEGUERA

-Circular Técnica General N° 1/05

-Circular Técnica Parcial N° 4/07
-Documento de Apoyo N° 1/ 2010 La Sordoceguera y la Multidiscapacidad en la

adolescencia

7-NEUROLOCOMOTORES

-Circular Técnica General N2 9/03

-Circular Técnica Parcial N° 3/10: Trayectorias Educativas de alumnos con
Discapacidad Neurolocomotora

8-FORMACION LABORAL
-Circular Técnica General 3/04 Tecnologia

-Circular Técnica Parcial N° 5/07 Orientaciones y propuestas.
- MODULOS 1, 2 y 3 de Capacitacién Docentes del Area 2010

9-CIEGOS Y DISMINUIDOS VISUALES

-Circular Técnica Parcial N° 4/10: Trayectorias Educativas de alumnos con

Discapacidad Visual

(La normativa indicada puede ser consultada en www.abc.gov.ar )
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ANEXO 5

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision

de Servicios Educativos de Gestion Estatal

NIVEL [ MODALID AD : ..ttt et e e e et ettt aeaas

EVALUACION INFORME ESCRITO VISITA A ESCUELA

CLAVE ALFANUMERICA: ..o ittt e e
APELLIDO Y NOMBRE DEL ASPIRANTE: .. i e e

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1. DESCRIPCION DE SITUACION:
Fuentes de datos utilizadas
Relaciones planteadas.

Puntaje maximo: 2 (dos)

Puntaje obtenido:

2. INTERPRETACION:

Adecuacién de los instrumentos de
observacion a la realidad observada.
Presencia, jerarquizacion y relacion
de las categorias de analisis.
Consideraciones valorativas de la
realidad observada.

Puntaje maximo: 3.50 (tres con
50/100)

Puntaje obtenido:




3. PROPUESTAS:

Adecuacién al interlocutor y a la
situacion planteada.

Orientacién tedrica y practica.
Pertinencia y viabilidad de las
propuestas

Puntaje maximo: 3 (tres)

Puntaje obtenido:

4. ESTRUCTURA DEL DISCURSO:

| Claridad en la organizacién y
presentacion de las ideas

| Precision léxica.

| Ortografia, legibilidad y presentacion.
Puntaje maximo: 1.50 (uno con
50/100)

Puntaje obtenido:

item L1.-....coinn. ... item 2.-....coooin ftem 3.-oooo . tem 4.

CALIFICACION TOTAL: torieeeeennierieeeeaeeerneeeanneeeannns
(Escala de Valoracién: 1 a 4,99 Desaprobado /5 a 10 Aprobado)
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ANEXO 6

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision

de Servicios Educativos de Gestion Estatal
EVALUACION ENTREVISTA

NIVEL / MODALIDAD: ...ttt ettt e st a e e e s et e e e e e s snnnnaeeeaeaans
APENIdO Y NOMBIE: ... e e e e e e e e aeeeeeeeeees
I3 ] L N

F OO e

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

1. Capacidad comunicacional. Habilidad
para transmitir oralmente el posicionamiento
en el rol.

2. Presencia y desarrollo de categorias de
andlisis pertinentes al tema y/o problematica
abordada y en relacién con el cargo para el
que se aspira.

3. Argumentacién pertinente. Claridad en la
expresion y presentacion de ideas.

4. Adecuacién al interlocutor y a las

situaciones planteadas.

Puntaje méaximo: 10

Puntaje obtenido:

ESCALA DE VALORACION: 1 a 4,99 Desaprobado / 5 a 10 Aprobado
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ANEXO 7

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision

de Servicios Educativos de Gestion Estatal.

EVALUACION DEL COLOQUIO

Terna N°: ...... Apellido y Nombre del Aspirante: ........cocooeiiiii i

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- PRODUCCION INTELECTUAL:

- Contenidos y fundamentacion.

- Aporte de ideas y experiencias.

- Planteo de relaciones.

- Adecuacién y pertinencia del argumento a la
problematica planteada.

- Vinculacion entre teoria y préctica.

- Precisién y claridad de la exposicion

- Pertinencia y especificidad en las
propuestas y orientaciones elaboradas desde
el rol.

- Pertinencia y especificidad en las
conclusiones elaboradas.

Puntaje maximo: 7 (siete)

Puntaje obtenido: ...ccvvevviiiiiiir i e




2.- PARTICIPACION GRUPAL:

- Equilibrio en la participacion.

- Aportes al fortalecimiento y regulacion de la
dindmica del grupo.

- Actitud asumida ante situaciones de
consenso y disenso.

- Adecuacién, pertinencia y precision de las

intervenciones.

Puntaje maximo: 3 (tres)

Puntaje obtenido: ..........c.ccoviiiiiiian,

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA

FIRMA DEL ASPIRANTE: ...

www.sadmatanza.com
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ANEXO 8

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision

de Servicios Educativos de Gestion Estatal.

PLANILLA DE NOTIFICACION

DATOS DEL ASPIRANTE:
APEllidO Y NOMDIE. .. e

Tipo y NUMero de DOCUMENTO... ..ot e :

Cargo / MOAUIOS / HOTAS. ...t

Establecimiento......oooveii e DisStritO..c.ooveeeiiiiiieian,

RESULTADOS OBTENIDOS:

Prueba Escrita: (1)
Entrevista: (2)
Coloquio: (3)
Puntaje Convertido: (4)
PROMEDIO GENERAL: (1-2-3-4)

Notificacién del Docente Fecha
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ANEXO 9

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefanza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestion Estatal.

ACTA DE OFRECIMIENTO
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR

Enlaciudad de......ccooiiiii i = dias del mes
e i, de 200....... , se hace presente convocado por la
Direccion...........ccovevienn.. €l /@ Sr./ A D.N.I
NO: gue se desempenfa en el cargo
[0 titularde la ... N
del Distrito de ........ccoiiiiiiiiii y que integra el listado de aspirantes

aprobados para cubrir el cargo de Inspector de Ensefianza correspondiente al

Nivel/Modalidad ................cooeienn .. ocupando el ......... lugar del mismo.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional /
suplente del cargo de Inspector de Ensefianza del Nivel /
Modalidad........c.cooviiiiii del distrito de ... gue se

halla desCUDIEIrtO PO .o e e e

El/a Sr. [ @ manifiesta aceptar
/ no aceptar el cargo propuesto, dejando constancia de que la aceptacion implica el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa vigente para el
cargo.

De conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la
Resolucidn 4088/04 el/ Sr. /@.cicciiciiiiiiiiiiiiiiiiiienanaans solicita se releve a dicho

cargo, los modulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuacion se

Firma del Docente
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ANEXO 10

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision

de Servicios Educativos de Gestion Estatal.

FORMULARIO DE PROPUESTA
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR DE

ENSENANZA

A LA DIRE C CION ottt e e e e e e e e
NIVEL / MODALIDAD A SUPERVISAR ...t e e e e e e
CARGO A CUBRIR: et e e e e e e e e e e e e e e e e
CARACTER: Provisional / SUPIENTE.........uuiei e
31 ST N 0
REGION: ... ottt oo e ettt ettt e ettt e
MOTIVO de la necesidad de CObertUra..........couiiiiiiiii e
CORRESPONDE al docente propuesto en razén de: (indicar prioridad y orden de
=1 )
DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL / SUPLENTE reemplazado .........................
3 N L

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta
DireCCion ..o informa que corresponde la

asignacioén de funciones al docente cuyos datos se consignan, habiéndose cumplido

las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE: ....cviiviiiiiiiiiieiieiieei DNI N®
CARGO/ MOD. / HS. CAT. DEL QUE ES
LIS L PP
ESTABLECIMIENTO: ...ooviiviiiiiiiiieiiei DISTRITO: i,
CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ...ttt

FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas .................cccocvvvennee.



El docente quedara relevado de las funciones
o [ titular, que
desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le
asigna, conforme Art. 75 inc. 4 del Decreto 2485/92 y Resolucién 4088/04.

Se procede a comunicarlo a esa Direccidn

de Inspeccién General / DIPREGEP a efectos del dictado de la Disposicién

respectiva.

Lugar y Fecha Director Inspeccion General / DIPREGEP
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ANEXO 11

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision

de Servicios Educativos de Gestion Estatal.

FORMULARIO DE SOLICITUD DE LIMITACION DE FUNCIONES
JERARQUICAS TRANSITORIAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA

DIRE C CION ... e e e

Jefatura de Region N° ......... solicita el dictado del acto

administrativo que convalide la limitacién de funciones jerarquicas transitorias

de Inspector de Ensefianza, a partir del ...... de ............ 2010 al
AOCEN . .. s DNI N° .,
que fuera asignado por DISPOSICION N°............ de fecha
Causa de [a liImitaCiOn ... e
Norma en la cual se fundamenta............cocoiiiiiii

MOAUIOS .. . e e e e e e e
de la EsCUela... ..o N°
del distrito e ...
Lugary Fecha ...,

Inspector Jefe Regional
OBSERVACION: Adjuntar copia de la Disposicion de asignacion de funciones

jerarquicas transitorias.
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ANEXO 12
Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de Servicios Educativos de Gestidn
Estatal.

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA
PLANILLA RESUMEN

SITUACION DE REVISTA CALIFICACION FINAL
Conver. .
] Promedio | Obs. Firma
N° de Apellido y C/ Func. | Cargo/ o Informe Puntaje
DNI i Establec. | Distrito ] Entrevista | Coloquio
Orden Nombre Trans. Mdd/Hs Escrito

Firma y Aclaracion Firma y Aclaracién Firma y Aclaracion



