ACTA DE NOTIFICACIÒN DE MAD-ACRECENTAMIENTO 2011/2012
En ............................ , a los ...........días del mes de...........................de 2011 se notifica a la totalidad del Personal Titular del Servicio Educativo...........................   la Disposición Nº 550/10 (Acciones de MAD y Acrecentamiento) y  Disposición Nº1125/11 (Cronograma de Acciones, Exclusiones y Formularios) de la Dirección de Tribunales de Clasificación, sobre las normas que regirán el MOVIMIENTO ANUAL DOCENTE en todos los Niveles, Modalidades y Especialidades de la Educación.

DISPOSICION Nº 550/10

ANEXO I 

Confecciòn de Planillas SET 2

Existen para el MAD dos tipos de Planillas: una para el traslado de cargos (Nº1) y otra para el traslado de horas cátedra y /o módulos (Nº2)

Se podrán efectuar hasta diez pedidos en orden preferencial,  pudiéndose dentro de los mismos, consignar con relación a “Establecimientos” X, que significa que son indeterminados, en consecuencia quien lo formule deberá tener en cuenta:

· Se asignará la vacante por orden de puntaje de los interesados, analizando las solicitudes  en forma conjunta con las de los docentes que determinaron establecimiento.

· Los interesados pueden acceder al traslado en cualquier servicio educativo del distrito requerido.

· No debe añadirse a la X ninguna aclaración.

En el caso que aspire a trasladar cargos, horas cátedra y/o módulos desde distintos distritos, deberá cumplimentar las planillas correspondientes en cada uno de los distritos. La  presentación de las planillas deberá efectuarse en un de los establecimientos, poniendo en conocimiento de esta situación al secretario de los otros establecimientos.

La reglamentación del Art. 89 apartado I establece que sólo se podrá solicitar MAD de cargo a horas cátedra o viceversa cuando pertenezcan  a la misma Dirección Docente.

Las solicitudes de traslado deberán ser acompañadas, para su mejor tramitación, con las constancias originales de situación de revista, calificaciones y fotocopias de los títulos habilitantes, si correspondiere, debidamente certificadas.

Se admitirán modificaciones al pedido original y presentaciones, hasta setenta y dos horas antes del inicio del MAD, según Cronograma de acciones.

Consideraciones particulares:

· En caso de tener desempeño en un solo Establecimiento y manifestare aceptar traslado parcial podrá acceder a lo peticionado si existieran vacantes aún en el caso de ser insuficientes.
Si el docente revistare en distintos establecimientos y aceptará traslado parcial deberá consignar en nota aclaratoria si ello refiere a trasladar:

· Parte de las horas cátedra o módulos.

· La totalidad de las horas cátedra o módulos.
En todos los casos el traslado parcial procederá en el marco del Art. 54 del Estatuto del Docente, es decir, teniendo en cuenta la indivisibilidad de la carga horaria.

· Cuando la carga horaria a trasladar sea mayor a la que se aspira, el docente podrá expresar su voluntad de renunciar a dicha diferencia.
· Todo docente que se encuentre con asignación de funciones jerárquicas transitorias, mantiene el derecho a solicitar MAD en el cargo, horas o módulos titulares sobre cuya base se efectuó la asignación. Si el traslado se realizara a otra Dirección docente, el interesado deberá cesar en las funciones transitorias.
Planilla Resumen:

En cada Establecimiento el Secretario confeccionará una planilla resumen por triplicado que contenga nombre y apellido de los docentes titulares, número de documento, puntaje titular,solicitud de MAD, establecimientos pepidos, cantidad de folios y notificación de los mismos. En observaciones, consignar si los aspirantes presentan el pedido por otro Establecimiento.

Los Docentes reincorporados que formulen pedido, así como los que habiendo aprobado Concursos para Cargos Jerárquicos y no hubieran podido elegir destino por falta de vacantes, serán consignados en dicha planilla.

Requisitos de admisibilidad 

Los requisitos para solicitar traslado se encuentran establecidos en el artículo 80 y su reglamentación del Estatuto del Docente.

Según lo pautado en el art. 91, deberán haber transcurrido dos movimientos después del último traslado del docente, o tres de su nombramiento, salvo que después de este último surgiera alguna causal de unidad familiar o salud.

En caso de renuncia al movimiento concedido,  deberá transcurrir un período de dos movimientos anuales docente para efectuar nueva solicitud.

Iniciación del trámite

El Secretario presentará las planillas SET 2 y resúmenes ante la Secretaría de Asuntos Docentes

El Inspector Jefe Técnico Administrativo Distrital:

1. Elevará la documentación al Tribunal de Clasificación Central

2. Convocará a los miembros de la Comisión Distrital

3. Girará al Tribunal de Clasificación Descentralizado la documentación sobre los pedidos de traslado.

Será responsabilidad de cada Tribunal comunicar a sus pares involucrados sobre las respuestas otorgadas.

Anulaciones y marcado de razones

La Comisión Distrital examinará las solicitudes y remitirá al Tribunal aquellas que estén observadas.

El Tribunal analizará las observaciones o anulaciones resolviendo la situación.

Publicidad del MAD concluido y notificación

Secretaría de Asuntos Docentes debe comunicar a los establecimientos educativos la culminación del MAD y el plazo dentro del cual se procederá  a exhibir el resultado. Se exhibirán durante el plazo de cinco días hábiles los listados donde los docentes deberán notificarse.

Instancia recursiva

Los recursos deberán presentarse ante la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito de origen.

a. Recursos contra la anulación de solicitudes y/o rechazo de las razones invocadas.

El Tribunal analizará y se expedirá acerca de las solicitudes de MAD debiendo actuar y resolver en instancia de revocatoria aquellas impugnaciones articuladas por los docentes.

b. Recursos contra lo resuelto en el MAD

El docente podrá interponer ante el Tribunal recurso de revocatoria y jerárquico en subsidio dentro de los diez días hábiles posteriores al de su notificación.

Causales:

A  .UNIDAD FAMILIAR:

Se considera afectada la unidad familiar cuando se lesione la convivencia del núcleo familiar, entendiéndose por tal, el constituido por cónyuge conviviente, padres e hijos que convivan en el hogar, y dada la distancia o la insuficiencia de medios de transporte, le demande un lapso que le haga permanecer ausente de su hogar durante seis o más horas. Cuando se tratare de módulos el tiempo de ausencia del hogar deberá ser de seis horas o más, siempre que el trayecto entre el domicilio y donde revista, demande un lapso mínimo de tres horas entre ida y vuelta.

Quedará configurada esta situación en los siguientes casos:

· Cuando por traslado del cónyuge en su tarea o profesión y su  consecuente cambio de domicilio, se lesione la convivencia normal y habitual del núcleo familiar. Para ello se deberá adjuntar la documentación correspondiente (condiciones laborales, DNI, constancia, etc.)

· Cuando el docente tenga a su cargo uno o más miembros del núcleo familiar, que sufran una disminución o impedimento físico o psíquico que limite su capacidad para obrar por si mismo, o si se tratara de hijos o hermanos menores de 16 años y constituya su necesaria compañía, adjuntando la correspondiente documentación.

· Cuando el docente desempeñe cargos en lugares diferentes al de su domicilio y el traslado, dada la distancia o la insuficiente frecuencia de servicios regulares de transporte le demande un lapso que le haga permanecer ausente de su hogar durante seis o más horas reloj.

· Cuando el fallecimiento de un familiar en  primer grado o separación legal o de hecho, el docente manifiesta su voluntad de trasladarse ,adjuntar documentación.

B. RAZONES DE SALUD:

Cuando razones de salud del docente, afecten o impidan el normal desempeño de su función en el destino donde es titular. Deberá adjuntar Certificado expedido por Organismo Médico Estatal donde conste la enfermedad padecida.

INICIAL: Las razones de salud que soliciten cambio de cargo de base de maestro de sección a preceptor de jardines de infantes o maternales NO serán consideradas en el M.A.D. (Acuerdo Paritario 06/10/09

C. CONCENTRACION DE TAREAS:

1. La concentración de tareas sólo podrá efectivizarse en establecimientos donde el docente se desempeñe como titular.

2. El movimiento por concentración de tareas deberá efectuarse sobre la totalidad de la situación de revista titular, en el Servicio Educativo u organismo desde donde se efectuó el pedido. En caso de insuficiencia de vacantes, el movimiento deberá ser encuadrado en el Articulo 55, inciso C y D

Reincorporaciones :

Los docentes que solicitaren Destino Definitivo con respecto a su reincorporación l, cumplimentarán el formulario correspondiente de pedidos por orden de prioridad sin limite de cantidad.

Ante la falta de vacantes se le asignará destino en algunas de las existentes en el distrito.

Ascensos, descensos y promoción a cargos jerárquicos:

Solo pueden solicitar ascensos o descensos de jerarquías los docentes que lo hubieran obtenido por concurso de títulos, antecedentes y oposición.

El tratamiento de los pedidos de ascensos y descensos de jerarquía se efectuara considerando que entre los items X y XII NO hay diferencia jerárquica ( Director y Vice-director  para el M.A.D ).

Renuncias al pedido de movimiento:

La renuncia se presenta mediante nota por triplicado ante la Secretaria de Asuntos Docentes. La Comisión Distrital aceptará las renuncias hasta setenta y dos horas antes del MAD. No tendrán valor las renuncias telefónicas, por fax o correo electrónico. En ningún caso se consideraran las renuncias parciales a los pedidos solicitados.

Renuncia al movimiento concedido:

Se deberán presentar ante la Secretaria de Asuntos Docentes. En caso de renuncia deberá transcurrir un período de  dos movimientos anuales docentes para efectuar nueva solicitud. Las mencionadas renuncias deben ser presentadas en la fecha indicada en el Cronograma, y solo serán aceptadas en caso de existir vacantes en la escuela de origen.

Instrucciones para los aspirantes a cargos de la Dirección de Psicología y Asistencia Social Escolar

Los docentes que en todos aquellos establecimientos que cuenten con un solo equipo de orientación escolar, se deberán distribuir la carga horaria de todos sus miembros alternadamente entre los turnos correspondientes al Servicio Educativo. Jornada completa horario de 8 a 12 o 12 a 16.

Instrucciones para los aspirantes a cargos de la Dirección de Adultos y Formación Profesional

Los docentes que aspiren a Centro Educativo de Adultos nucleados, solo deberán consignar los tres dígitos que lo identifican como centro, no se tendrá en cuenta el nucleamiento..

Los cargos de Ciclo complementario NO serán cubiertos por M.A.D.

En la modalidad formación profesional, sólo se cubre por MAD, los cargos jerárquicos.

Instrucciones para los aspirantes a cargos, horas cátedra y/o módulos :

Los docentes que solicitaren escuelas de doble escolaridad y/o jornada completa, expresarán su aceptación por lo escrito en la solicitud de MAD.

Los docentes que aspiren a trasladar cargos de base u horas cátedra a áreas de tercer ciclo de EGB o ESB deberán tener en cuenta que:

· 2 módulos equivalen a 3 horas cátedra

· 10 módulos equivalen a un cargo de MG

· 10 módulos equivalen a 15 horas cátedra

· 10 módulos –área ingles Secundaria equivalen a 12 módulos área ingles 1° y  2° ciclo

El docente que aspira trasladar horas cátedra o módulos desde otra Dirección Docente, deberá tener en cuenta la carga horaria indivisible de la carga correspondiente.

Si el docente aspira a un traslado parcial o total al formular el pedido, no podrá alterar el principio de indivisibilidad de módulos.

Instrucciones para los aspirantes a cargos y/u horas cátedras de la Dirección de Educación Secundaria,Tecnica y Agraria:

1-Los Encargados de Medios de Apoyo Técnico Pedagógico que solicitaran traslado por MAD, deberán indicar la especialidad del Laboratorio en que revistan, así como la que solicitan.

2-Los pedidos podrán efectuarse en la mismo cargo. Caso contrario deberá adjuntarse al formulario SET 2, fotocopia del título habilitante para el cargo al  que aspira. 

Instrucciones para los aspirantes a cargos y/u horas cátedra de la Dirección de Educación Física

Los docentes titulares de cargo, podrán solicitar el movimiento en forma total, respetando las equivalencias por módulos/horas cátedra correspondientes al nomenclador básico de funciones.

Un cargo (MEEF): 12 módulos (1° y 2° ciclo): 10 módulos  Secundaria: 15 horas cátedra

Un cargo (XO/X”): 8 módulos (1° y 2° ciclo) : 6 módulos Secundaria: 9 horas cátedra

Un cargo PR : MEF (Apoyo Especial ): 12 módulos de 1º y 2º ciclo :10 módulos de Secundaria y 15 Hs Cátedra.

El traslado otorgado desde un cargo de MEEF, implica su modularización, dado por la Disposición N° 90/97, dejaron de existir vacantes en cargos de MEEF para 1° y 2° ciclo. Debiendo tener en cuenta las posibles incompatibilidades que surgieran en el Art. 28

Instrucciones para los aspirantes a cargo, módulos y/u horas cátedra de la Dirección de Artística

Los docentes de 1°, 2° y 3° ciclo de EGB podrán solicitar MAD teniendo en cuenta las equivalencias que obran en el Anexo XVII. 

Si el docente aspira a un traslado total o parcial, al formular el pedido no podrá alterar el principio de indivisibilidad de la cátedra. 

Los docentes con desempeño en cargos históricos (EGB), deberán tener en cuenta que al acceder al traslado por MAD, o Acrecentamiento  automáticamente modularizarán el mismo.

DISPOSICION Nº 1125/11
1. Difusión y solicitud de MAD-ACRECENTAMIENTO  2011/2012:           01/08/11 al 24/08/11
2. Entrega de MAD en Secretaria de Asuntos Docentes -  única fecha EPB……… 26/08/11







Otros Niveles………… 25/08/11
3. Inicio del MAD……………………………………………………………………….15/09/11
4. Renuncias al SET (Renuncia a la solicitud de MAD)  Unico plazo……………….12/09/11
     Debe presentarse por nota, triplicado y especificando escuela, cargo base, foja y DNI.

5. Entrega de Acrecentamiento en Secretaria de Asuntos Docentes -  única fecha   EPB….  12 y 13/09/11
                                                                                                                   Otras Ramas  ……….  15/09/11
6. Inicio Acrecentamiento: ……………………………………………………………………… 21/11/11    

7. Renuncia a la solicitud de Acrecentamiento)  Unico plazo…………………………………  16/11/11
     Debe presentarse por nota, triplicado y especificando escuela, cargo base, foja y DNI



NOTIFICARSE:
	Apellido y Nombre
	DNI
	CARGO
	    MAD  

(SI –NO)
	Acrecentamiento

         (SI-NO)
	FIRMA


